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(R) EVOLUCIONAR LA EMPRESA
El wifi humano en |las organizaciones.

El pasado dia 15 de noviembre, siguiendo con el calendario propuesto
por el Club de Coaching, tuvo lugar la conferencia “(R)Evolucionar la
empresa. El wifi humano en las organizaciones” impartida por Jesus
Gabriel Gutiérrez y presentada por Ana Bosch.

Jesus Gabriel Gutiérrez es consultor, coach, astrologo personal y de
empresa, formador y escritor de varios libros entfre los que destacan “La
Empresa y los 5 elementos. Medicina China y Management Holistico™” y
otro mds reciente: “Feng Shui: el arte de crear un entorno positivo para
tus emociones”.

J. Gabriel es experto en metdforas y Ana utilizd una de ellas en su
presentacion al compararlo con un diamante. Destacd sus cualidades
de persona polifacética que con los anos ha sido tallada y pulida
siendo capaz de dar y recibir brillo ampliamente.
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El acto se desarrollé en forma de coloquio
en el que se formularon también preguntas
a los asistentes quienes tuvieron la
oportunidad de reflexionar sobre, por
ejemplo, cudles eran los puntos que habia
en comun entre el crack de la bolsa de
1929, la crisis financiera del ano 2008 vy la
muerte de Steve Jobs.

Para poder encontrar una conexion de los 3
acontecimientos histéricos al esfilo que lo
hace una red wifi, se remontd a la sabiduria
china. Puso de manifiesto el poder de los 5
elementos: Madera, Fuego, Aguaq, Tierra y
Metal.

Cada uno de ellos pertenece a un periodo concreto del ano asociado
a las 5 estaciones del calendario chino. También por analogia a cada
estacion le corresponde regir unos érganos concretos del cuerpo.

Lo realmente impactante e innovador que aporta J. Gabriel después de
30 afos de investigacién en astrologia y medicina es la correlacion que
existe entre los organos del cuerpo y los 6rganos de la empresa. Con su
vision y experiencia da las claves para detectar y desbloquear aspectos
que interfieren el buen fluir del érgano tanto si hablamos del aspecto
personal como del de la organizacion.

De este modo hizo notar a los asistentes el paralelismo y connotaciéon de
los hechos histdricos con el periodo de tiempo en que sucedieron. En
este caso concreto coincidia con el elemento Tierra. La estacion “Tierra”
(que va de mitad agosto a final de octubre) estd regida por los érganos
bazo/pdncreas, organos de
los mds importantes para la

creacion de la sangre. La
sangre se relaciona ﬁldﬁc
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metafdricamente con el
dinero, el sistema contable, el
transporte y la fuerza del
trabagjo. La funcidn de la
sangre estd contenida en las
arterias y las fransacciones
financieras se realizan a través de las venas del sistema.
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El modo de vida occidental ha sufrido una debacle a nivel financiero.
Los economistas asocian esta crisis con la de 1929 vy resulta que ambas
crisis sucedieron al mismo tfiempo, en la misma estacidon, aunque de
diferentes anos. Paraddjicamente Steve Jobs murié debido a un cdncer
de pdncreas en el mismo periodo estacional.

Hay etapas dentro del ciclo natural que afectan mds a nuestros puntos
débiles (tanto a nivel personal como profesional).

En la medicina china todos los érganos fienen un punto débil, lo cual
viene a ser una herramienta de trabajo genial si la escuchamos vy le
prestamos la atencidén debida para subsanar la debilidad y transformar
SUS consecuencias.

En este planteamiento
concreto de reflexion, una
vez detectada la causa
del problema econdmico
que atfravesamos, lo que
impactd a la audiencia fue
la reflexion de J.Gabriel
para pronosticar la fecha
de salida de la actual crisis
(econémica, social y de
valores). Para ello se atendid al ciclo Sheng, a través del cual vemos
que un elemento transmite informacion a otro siguiendo el orden
cronoldgico de las estaciones y generando el curso de una accion con
SUS consecuencias.

Con unos argumentos bien explicitos indicd que, los anos en que se
verian cambios favorables y/o resultados estarian entre el 2015y 2016.La
informacidén razonada la detalld minuciosamente tal como se
especifica:

Anos 2010 y 2011, anos metal. Regula las relaciones y favorece las
sociales que se hayan establecido debido a caracteristicas de las
personas, o coincidencia de intereses.

Los anos 2012 y 2013 son anos agua. Se corresponden con el rindn, que
es el érgano mds lento del cuerpo, es muy minucioso y garantiza la
conservacion de la vida. Fuera del cuerpo su significado son las
Instituciones y conlleva una revoluciéon interna, en lo social es la
capacidad de drenar aguello que es toéxico.

Anos 2014 y 2015, son anos madera. Tiene relacion con la primavera, son
anos de creatividad y florecimiento emprendedor. Se corresponde al
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periodo de 2 de marzo hasta mayo. Seria la manifestacion de la flor, el
fruto y la posterior semilla.

Anos 2016 y 2017, son anos fuego. El elemento es el corazéon. En la
Sociedad tiene que ver con los gobiernos. Existen muchas
probabilidades de liderazgo organizacional y politico que conlleve un
gran cambio a todos los niveles.

Anos 2018 y 2019, son anos tierra. Estd relacionado con el dinero y las
entidades financieras y con la zona del bazo/pdncreas. En este ciclo
veremos como repercute la repeticion del ciclo y comprobaremos si
hemos encarrilado bien la economia.

Como vemos todos estos ciclos forman una rueda que se comunican
entre si formando una especie de sistema wifi.

Ciclo Sheng

Otoio

A su vezrevelo las claves para fortalecer el sistema debilitado o enfermo
a través del ciclo KE y comento la estrella de cinco puntas.

Esta se refiere a la transmision y control de abuelos a nietos. Forma asi
una estrella de cinco puntos que actia desde un érgano anterior
(abuelo) para paliar una disfuncion del otro érgano (nieto).

Ciclo Ke
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Para finalizar la ponencia, expuso también como la eleccidon de la
trayectoria profesional tiende a compensar una debilidad corporal que
mejora al ser frabajada. Es muy importante escuchar las senales del
cuerpo y en este punto el proceso de coaching es de gran utilidad para
descubrir las capacidades y habilidades que cabe potenciar para dar
bienestar.

Tal como estaba previsto, la conferencia aportd una vision brillante y
novedosa del la correlacion entre los 5 elementos y la empresa en un
tono coloquial y distendido que fue gratamente apreciado por el
publico presente.

Una vez mds agradecemos vuestra asistencia y apoyo, esperando
volver a contar con ella en el proximo evento.!

Club Sectorial Coaching IDEC-UPF.

! Fotos Montserrat Fugardo
Texto Ana Bosch
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